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  1ד9 לסעיף בהתאם אישור בקשת

 1951 – א"התשי ומנוחה עבודה שעות חוקל

 (א)1ד9 סעיף מתחולת ים/מסויימ ים/עובד להחרגת אישור

 

 בשל שלא השבועי מנוחתו ביום לעבוד לסרב לעובד מאפשר אשר, הסעיף מהוראות פרטני עובד להחרגת אישור

 . מקיימים הם שאותם דתם שבמצוות איסור

 

 :כי נקבע 21/6/2018 מיום ומנוחה עבודה שעות לחוק בתיקון

 המנוחה בימי לעבוד מסכים שאינו לעבודה קבלתו עם הודיע שהוא בלבד כך בשל לעבודה אדם לקבל לעובד הזקוק יסרב לא" .1

 .לעבודה לקבלתו כתנאי השבועית המנוחה בימי לעבוד התחייבות לתת ממנו ידרוש ולא, השבועית

 להודיע רשאי, כאמור לעבוד ממנו לדרוש כוונתו על לו שהודיע או, השבועית המנוחה בימי לעבוד ממנו דורש שמעסיקו עובד .2

 " .השבועית המנוחה בימי לעבוד מסכים אינו שהוא, כאמור ההודעה או הדרישה מיום ימים משלושה יאוחר לא, למעסיקו

 

 :הבאים במקרים יחולו לא לעיל ההוראות כי נקבע( ב)1ד9 בסעיף, כן כמו

 -(ב)ו9 בסעיף שנקבעו העבודה מקומות רשימת להלן (;ב)ו9 בסעיף המנויים בעבודות או עבודה במקומות .1

 ;הציבור בטחון על המופקדים מהם חלק או מוסד או מפעל שהוא עבודה במקום .א

 ;אדם בני של בריאותם או שלומם, בטיחותם בשמירת או המדינה טחוןיבב הקשורה בעבודה .ב

 ;מלון בבתי באירוח הקשורה בעבודה .ג

 ;והזרמתו חשמל בייצור הקשורה בעבודה .ד

 באישור(, ב)12 בסעיף הנזכרת השרים ועדת מאת בצו ושנקבעה חיוניים שירותים או אספקה בקיום הקשורה בעבודה .ה

 האספקה קיום למנוע עלולה האמורים הסעיפים תחולת השרים ועדת לדעת אם, הכנסת של והרווחה העבודה ועדת

 .כאמור השירותים או

 לשירותי השר, הממשלה ראש את כוללת השרים ועדת. לחוק( ב)12 בסעיף האמורה השרים ועדת שאישרה עבודה במקום .2

 . נציגיהם או, החברתיים והשירותים הרווחה, העבודה שרו דת

 

, העבודה מתכונת את המבאר נלווה מכתב יצרף וכן ב"המצ הטופס את ימלא האמורה לוועדה לפנות מבקש אשר מעסיק

 .הבקשה להגשת הנימוקים ואת ההעסקה פירוט

 

  :הבאים לנושאים התייחסות, היתר בין, יכלול הנלווה המכתב

 

 .בבקשה לדעתה הקיימים הייחודים והטעמים אישור לקבלת לבקשתה החברה נימוקי .1

 .השבועי מנוחתם ביום לעבוד שלא עובדים של לבקשות בנוגע הקיימת המדיניות מהי .2

 .השבועית במנוחתם לעבוד סירובם על הודיעו ההיתר מתבקש בגינן העובדים האם .3

 כתוצאה ,ממנו לחלק או לציבור ,החיוניים הצרכים סיפוקל או עבודהה תהליךל או העבודה למקום שתגרם הפגיעה תיאור .4

 .השבועי תםמנוח ביום לעבוד העובדים מסירוב
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 מעוניינים אינם אשר לעובדים העבודה מתכונת את להתאים במטרה החברה ביצעה אשר והצעדים ההתאמות תיאור .5

 .השבועי תםמנוח יוםב לעבוד

 .השבועי מנוחתו ביום לעבוד סירב אשר עובד של לעבודה מועמדות בחנה כאשר היום עד החברה פעלה כיצד .6

 .השבועי מנוחתם ביום לעבוד שלא בקשתם את קיבלה החברה אשר עובדים ישנם האם .7

 

 לעבוד לסרב לעבודה למועמד או לעובד מאפשר אשר( א1ד9 סעיף תחולת לאי השרים ועדת מאת אישור קבלת הינה הפניה מהות

 . השבועי מנוחתו ביום

 (.  מסויים עבודה מבקש או) מסויימים עובדים או מסויים עובד על יחול לא החוק כי מבקש הפונה בהם למקרים מתייחס זה טופס

 

 

 

 בהתאם בשבת לעבוד מסרבים אשר לעבודה עמדיםמו או עובדים של לחיובם בנוגע בבקשות דנה אינה הוועדה -יובהר

 .לחוק ד9 בסעיף לקבוע בהתאם, מקיימים םה שאותן דתם שבמצוות לאיסור

 

 :הבאות הדרכים מן באחת להגיש יש הבקשות את

 .12 קומה, אביב תל( הממשלה קריית) 125 בגין מנחם דרך –8:00-16:00 השעות בין' ה-'א בימים ידנית מסירה .1

 .03-7347870 שמספרו פקס באמצעות .2

 .Hasdara.ShotAvoda@labor.gov.il ל"דוא לכתובת ושליחתו החתום הטופס סריקת .3

 

 :הבהרות

 שיקבעו נוספים ובמועדים( באתר יפורסם המועד) לרבעון אחת מתכנסת הוועדה. 

 בבקשה לדיון יסוד תנאי הינה במועד זו התייצבות הוועדה בפני הבקשה מבקש התייצבות ותתבקש ככל  . 
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 ומנוחה עבודה שעות לחוק 1ד9 לסעיף בהתאם אישור בקשת טופס

 1951 – א"התשי ומנוחה עבודה שעות חוק

 
 האישור מבקש הגוף פרטי

        מ.ע /פ.ח        שם  

/  העסקה ענף
 עיסוק תחום

      

       מיקוד       ישוב       כתובת

       ל"דוא       פקס       חברה טלפון

 
 הבקשה הגשת לעניין החברה נציג

         תפקיד       שם
       ל"דוא       פקס       נייד       טלפון

 

 
 ההיתר במבקש העבודה מאפייני אודות פרטים

 מועסקים מספר
  כולל

        יהודים שאינם מועסקים       יהודים מועסקים      

 שבת שיום עובדים אמצעותב השבועית המנוחה במהלך העבודה את לבצע ניתן אםה
  השבועי מנוחתם יום אינו

  לא          כן  

            פרט

 
 השבועית במנוחתם עובדים מועסקים לפיו ההיתר פרטי

                            (החוק על הממונה מאת שניתן פרטני היתר) מיוחד היתר    ההיתר סוג

 (ברשומות ופורסם שרים ועדת מאת שניתן הענף לכל היתר) כללי היתר  
 תחת ומועסקים במידה
 כללי היתר

       ההיתר שם

 
 הבקשה פרטי

 אישור לקבל הינה הבקשה
 סעיף מתחולת להחרגה

 לגבי לחוק( א.)1ד9

 לעבוד מסכים שאינו לעבודה קבלתו עם הודיע אשר לעבודה להתקבל המבקש עובד
      השבועית המנוחה בימי

  

 כוונתו על לו שהודיע או, השבועית המנוחה בימי לעבוד ממנו דורש שמעסיקו עובד
      השבועית המנוחה בימי לעבוד מסרב והוא כך לעבוד ממנו לדרוש

  

 

 לאישור הבקשה הגשת על אחראי הצהרת

 .נכונים והינם, ידי על נבדקו בשאלון הרשומים הפרטים כל כי מצהיר אני
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 שם
 המבקש

       חותמת       חתימה       תאריך      
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