
הנחיות למילוי קובץ תקציב
מומלץ להדפיס עמוד זה לסיוע במהלך מילוי הבקשה

הקובץ מיועד להגשת תקציב לצורך בקשת תמיכה לרשות לחדשנות.1
מומלץ למלא את התקציב לצד קריאת נהלי המסלול ופירוט ההוצאות המוכרות במסגרתו.2
קובץ זה מוגן בסיסמא. יש למלא נתונים אך ורק בשדות שפתוחים לעריכה.3

יש להזין נתונים בתאים בעלי רקע לבן בלבד.3.1
תא בעל רקע צבוע בכחול או בכל צבע אחר נעול ואין הזין בו נתונים.3.2
אין לבטל את נעילת הקובץ בשום שלב.3.3

חל איסור מוחלט לבצע גזירה או העתקה והדבקה לתוך הקובץ. מילוי הקובץ יעשה רק על ידי מילוי ידני של נתונים.4

מילוי גיליון "ראשי-פרטים כלליים וריכוז הוצאות" (לשונית הצבועה בכחול כהה):1
יש לבחור בגיליון "ראשי-פרטים כלליים וריכוז הוצאות"1.1
יש לבחור בשורה 3 את סוג המסלול בו מוגשת הבקשה 1.2

שים לב! רק לאחר בחירת המסלול הנכון ייפתחו לעריכה יתר הגליונות הניתנים למילוי במסגרת המסלול הספציפי.
יש למלא את כל הפרטים הכלליים המופיעים בשורות 5-9, 1.3.28
בגליון זה אין למלא סעיפי תקציב. הנתונים ימשכו באופן אוטומטי משאר הגליונות.1.4

מילוי גיליונות סעיפי ההוצאה המבוקשים (לשוניות הצבועות בצבע כחול בהיר):2
יש למלא את הגליונות בהתאם להוצאות הצפויות לבקשה. במידה וישנם גליונות שאינם רלוונטים לבקשה יש להשאירם ריקים.2.1
גיליון ריק משמעו שסוג ההוצאה אינו מוכר במסגרת המסלול המבוקש. אין למלא בגליונות ריקים נתונים.2.2
למען הסר ספק, בהתאם לנהלי הרשות, הוצאות שיווק מוכרות רק עבור המסלולים הבאים:2.3

א.  הפעלת חממה - מסלול הטבה מס' 3
ב.  תפעול שוטף של מעבדה לחדשנות -  מסלול הטבה מס' 29
ג.   קידום יזמות טכנולוגית בעיר חיפה - מסלול הטבה מס' 38

ד.  הפעלת חממה יזמות בפריפריה - מסלול הטבה מס' 39
ביתר המסלולים לא יוכרו הוצאות שיווק.

בדיקת נתונים בגיליון "ראשי-פרטים כלליים וריכוז הוצאות" 3
לאחר מילוי נתונים בכלל הגיליונות, יש לחזור לגילון "ראשי-פרטים כלליים וריכוז הוצאות" 3.1
בשורות 13-27 מופיע סיכום הנתונים שהוזנו בסעיפי התקציב הרלוונטיים.3.2

כללי:

שלבי המילוי:



יש לשים לב ששורות לבנות הינן תקינות - לא אמור להופיע בהן נתונים.3.3
לסיום יש למלא את שמות בעלי התפקידים בשורה 3.4.28

יש להעלות את הקובץ כצרופה להגשת הטופס המקוון באזור האישי באתר הרשות.4



1-3/2022rotגרסה:11/1/2020תקף מתאריך:200-02נוהל מס':
קישור לאתר רשות החדשנות

תאריך התחלה:
תאריך סיום:

0מס' חודשי הבקשה:

שנות אדם אחוז מהתקציבסה"כ מבוקשסוג ההוצאהמס'
מבוקשות

1

0אין נתוני תקציב!0.0010#NUMכא00.00%0.00שכר

0.0020אחוז תקורה כא00.00%תקורה לשכר

00.00%0.003סה"כ שכר

0.0040חומרים00.00%חומרים וציוד מתכלה2

0.0050קמ00.00%קבלני משנה בארץ

0.0060קמ00.00%קבלני משנה בחו"ל

0.0070מוסד מחקר00.00%קבלני משנה מוסד מחקר

0.008קמ00.00%סה"כ קבלני משנה

0.0090ציוד00.00%ציוד ופחת4

0.00100שונות00.00%שונות5

0.00110שיווק00.00%שיווק6

0.00התאמת מוצר ותיקוף שוק00.00%התאמת מוצר ותיקוף

0.00120ציוד ייעודי00.00%ציוד ייעודי7

00.00%סה"כ10

00.00%סה"כ בארץ11

 

ריכוז התקציב המבוקש (נקלט אוטומטית מתוך הגליונות)

נושא הבקשה:

שם  מנהל הכספים/יועץ טכנולגי (מכינת מו"פ)שם  מנהל המחקר שם  המנכ"ל

3

1

תקציבאי 
רשות 

החדשנות
בודק 

מקצועי

מספר ברשם (ח.פ.)/ מספר ת.ז (של יזם מוביל (תנופה)):

נכון לתאריך:

שם החברה/ שם יזם מוביל (תנופה):

לחץ כאן בכדי לבחור מסלול מהרשימה
נא לבחור מסלול/ תת מסלול מהרשימה

מס' חברה ברשות החדשנות:

מסמך תקציב מבוקש:

תקופת הביצוע המבוקשת:

עמוד 1 מתוך 1



מס' 
סד'

שם משפחה + שם פרטי 
*

תואר 
קוד תפקיד במחקר *מקצועי *

שכר *
שכר 

חודשי (₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור תעסוקה 
בתוכנית מו"פ 

זו (%)

מס' 
חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות

שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

100.000TRUE0

200.000TRUE0

300.000TRUE0

400.000TRUE0

500.000TRUE0

600.000TRUE0

700.000TRUE0

800.000TRUE0

900.000TRUE0

1000.000TRUE0

1100.000TRUE0

1200.000TRUE0

1300.000TRUE0

1400.000TRUE0

1500.000TRUE0

1600.000TRUE0

1700.000TRUE0

1800.000TRUE0

1900.000TRUE0

2000.000TRUE0

2100.000TRUE0

2200.000TRUE0

2300.000TRUE0

2400.000TRUE0

2500.000TRUE0

2600.000TRUE0

2700.000TRUE0

2800.000TRUE0

2900.000TRUE0

3000.000TRUE0

סעיף כח אדם - שכר
נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד (* שדה חובה)

תקציבאי 
רשות 

החדשנות

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

עמוד 1 מתוך 5



מס' 
סד'

שם משפחה + שם פרטי 
*

תואר 
קוד תפקיד במחקר *מקצועי *

שכר *
שכר 

חודשי (₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור תעסוקה 
בתוכנית מו"פ 

זו (%)

מס' 
חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות

שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

סעיף כח אדם - שכר
נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד (* שדה חובה)

תקציבאי 
רשות 

החדשנות

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

3100.000TRUE0

3200.000TRUE0

3300.000TRUE0

3400.000TRUE0

3500.000TRUE0

3600.000TRUE0

3700.000TRUE0

3800.000TRUE0

3900.000TRUE0

4000.000TRUE0

4100.000TRUE0

4200.000TRUE0

4300.000TRUE0

4400.000TRUE0

4500.000TRUE0

4600.000TRUE0

4700.000TRUE0

4800.000TRUE0

4900.000TRUE0

5000.000TRUE0

5100.000TRUE0

5200.000TRUE0

5300.000TRUE0

5400.000TRUE0

5500.000TRUE0

5600.000TRUE0

5700.000TRUE0

5800.000TRUE0

5900.000TRUE0

6000.000TRUE0

עמוד 2 מתוך 5



מס' 
סד'

שם משפחה + שם פרטי 
*

תואר 
קוד תפקיד במחקר *מקצועי *

שכר *
שכר 

חודשי (₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור תעסוקה 
בתוכנית מו"פ 

זו (%)

מס' 
חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות

שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

סעיף כח אדם - שכר
נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד (* שדה חובה)

תקציבאי 
רשות 

החדשנות

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

6100.000TRUE0

6200.000TRUE0

6300.000TRUE0

6400.000TRUE0

6500.000TRUE0

6600.000TRUE0

6700.000TRUE0

6800.000TRUE0

6900.000TRUE0

7000.000TRUE0

7100.000TRUE0

7200.000TRUE0

7300.000TRUE0

7400.000TRUE0

7500.000TRUE0

7600.000TRUE0

7700.000TRUE0

7800.000TRUE0

7900.000TRUE0

8000.000TRUE0

8100.000TRUE0

8200.000TRUE0

8300.000TRUE0

8400.000TRUE0

8500.000TRUE0

8600.000TRUE0

8700.000TRUE0

8800.000TRUE0

8900.000TRUE0

9000.000TRUE0

עמוד 3 מתוך 5



מס' 
סד'

שם משפחה + שם פרטי 
*

תואר 
קוד תפקיד במחקר *מקצועי *

שכר *
שכר 

חודשי (₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור תעסוקה 
בתוכנית מו"פ 

זו (%)

מס' 
חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות

שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

סעיף כח אדם - שכר
נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד (* שדה חובה)

תקציבאי 
רשות 

החדשנות

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

9100.000TRUE0

9200.000TRUE0

9300.000TRUE0

9400.000TRUE0

9500.000TRUE0

9600.000TRUE0

9700.000TRUE0

9800.000TRUE0

9900.000TRUE0

10000.000TRUE0

0000.000
0%0000

0000.000

קוד 
תיאורשכר
רגיל1
תחליפי כוח אדם שעיקר עבודתם לא מתבצעת פיזית בחברה עצמה ,ידווחו בסעיף קבלני משנהעובד חברת כ"א/חליף כ"א2
מנכ"ל4
איש סגל אקדמי בשבתון5
לאיש סגל אקדמי התקרה מושתת על חלקיות המשרה ולא על אחוז התעסוקה במו"פאיש סגל אקדמי6
סטודנט בעל מלגה7
תושב חוזר8
מנכ"ל תאגיד הזנק9

סטודנט דוקטורנט תשתיות11

13

מנכ"ל או מנהל מו"פ 
בחברת חממה/ מנכ"ל 
חברת מעבדה/ מנהל 
המעבדה לחדשנות

עובד במסלול אנליזה מוסדים14

רק עבור קרן הון אנושי - מסלול הטבה מס' 44עובד רגיל קרן הון אנושי15

16
עובד קרן הון אנושי חברת 

רק עבור קרן הון אנושי - מסלול הטבה מס' 44כ"א/חליף כ"א

הנוסחה לחישוב "סה"כ שכר מבוקש בהתאם לתקרות" תגביל את השכר המבוקש בהתאם לתקרות לעיל

12,000100%

35,000100%

35,000100%

20,000100%

20,000100%

תקורה לשכר:

30,000

טבלת קודי שכר (הקשה על תא זה תחזיר אותך לראשית הטבלה)
תקרת אחוז התעסוקה בתוכנית 

מו"פ זו (ההזנה מוגבלת לתיקרות)
100%
100%

35,000100%

100%
42,000

30,000
6,000

75%

תקרת שכר+סוציאליות (אין מיגבלה 
בהזנת הנתונים)

30,000

100%

35,000
30,000100%

30%

סה"כ משכורות + תקורה:

סה"כ משכורות:

עמוד 4 מתוך 5



מס' 
סד'

שם משפחה + שם פרטי 
*

תואר 
קוד תפקיד במחקר *מקצועי *

שכר *
שכר 

חודשי (₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור תעסוקה 
בתוכנית מו"פ 

זו (%)

מס' 
חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות

שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

סעיף כח אדם - שכר
נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד (* שדה חובה)

תקציבאי 
רשות 

החדשנות

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

עמוד 5 מתוך 5



בודק 
מקצועי

תקציבאי 
רשות 

החדשנות

מס' 
חומר

 סוג החומרים (תאור הפריט או 
הסוג)

המכלול בו משתלב הפריט 
המבוקש

מחיר יחידה 
קוד מחיר (נא כמותבש"ח

להקיש על התאים)

האם ההוצאה היא לצד קשור?
במידה וכן- הסבר

הסכום המבוקש במידה ולא- למלא "לא"
בש"ח

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

110

120

130

140

150

160

170

180

190

200

210

220

230

240

250

260

270

280

290

300

310

320

330

340

350

360

370

380

390

400

0סה"כ

0%0תקורה

0סה"כ

קוד 
תיאורעלות

הצעת מחיר1

חוזה2

מחירון3

אמדן4

טבלת קודי עלות 

סעיף חומרים וציוד מתכלה

עמוד 1 מתוך 1



בודק 
מקצועי

תקציבאי 
רשות 

החדשנות

מס' 
קב"מ

מהות העבודה (לדוגמא: תכנות, 
מכניקה וכו')

שם קבלן המשנה (יש לרכז את 
כל הקב"מ לפי מהות העבודה)

קב"מ 
בארץ או 

בחו"ל

סוג ההתקשרות 
(במחיר קבוע או 

לפי שעה)

מחיר יחידה 
בש"ח

כמות / 
שעות 
העסקה

קוד עלות (נא 
להקיש על התאים)

האם ההוצאה היא לצד קשור?
במידה וכן- הסבר

במידה ולא- למלא "לא"

הסכום 
המבוקש בש"ח

!00#DIV/0שורה זו - לא למילוי1

200#DIV/0!

300#DIV/0!

400#DIV/0!

500#DIV/0!

600#DIV/0!

700#DIV/0!

800#DIV/0!

900#DIV/0!

1000#DIV/0!

1100#DIV/0!

1200#DIV/0!

1300#DIV/0!

1400#DIV/0!

1500#DIV/0!

1600#DIV/0!

1700#DIV/0!

1800#DIV/0!

1900#DIV/0!

2000#DIV/0!

2100#DIV/0!

2200#DIV/0!

2300#DIV/0!

2400#DIV/0!

2500#DIV/0!

2600#DIV/0!

2700#DIV/0!

2800#DIV/0!

2900#DIV/0!

3000#DIV/0!

3100#DIV/0!

3200#DIV/0!

3300#DIV/0!

3400#DIV/0!

3500#DIV/0!

3600#DIV/0!

3700#DIV/0!

3800#DIV/0!

3900#DIV/0!

4000#DIV/0!

0ארץסה"כ0סה"כ פריפריה

0חו”ל

0סה"כ קב"מ

קוד 
תיאורעלות

הצעת מחיר1

חוזה2

מחירון3

אמדן4

תיאורקוד

ארץ
קבלן משנה ישראלי מחוץ 

לפריפריה
קבלן משנה מחו"לחו”ל

קבלן משנה ישראלי בפריפריהפריפריה

תיאורקוד
מחיר 
מחיר קבועקבוע
מחיר 
לפי 
מחיר לפי שעהשעה

סוגי התקשרות

סוגי קב"מ

סעיף קבלני משנה

טבלת קודי עלות 

עמוד 1 מתוך 1



מס' חודשי מו"פ 
01/00סיום מו"פ:01/00תחילת מו"פ:0מבוקשים:

מס' 
סידורי

תאור הציוד או 
תאריך רכישה שם היצרןהפריט

(dd/mm/yy)
אחוז השימוש 

בציוד בתיק

מס' חודשי 
השימוש 

בתיק
פחת מבוקש עלות הציוד

לתקופת המ"פ

פחת מצטבר 
בתוכניות 

קודמות ב-%

קוד עלות (נא 
להקיש על 

התאים)

האם ההוצאה היא לצד קשור?
במידה וכן- הסבר

במידה ולא- למלא "לא"

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

110

120

130

140

150

160

170

180

190

200

210

220

230

240

250

260

270

280

290

300
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האם ההוצאה היא לצד קשור?
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בסבר לשינויקוד נימוק

1
היקף מבוקש מעבר להיקף הנדרש 

לביצוע המשימה.

הפחתה בגין תקצוב יתר של החברה.2

תחום עיסוק שאינו כלול בתוכנית המו"פ.3

משימה שאינה כלולה בתוכנית המומלצת.4

קיצוץ אחיד5
אחר6

טבלת נימוקים 
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