
בודק מקצועי10/2019Mrotגרסה:12/1/2017תקף מתאריך:200-02נוהל מס':

תקציבא
י רשות 
החדשנו

ת

נכון לתאריך :

 

מס' החברה ברשות 
החדשנות

תאריך הקמת 
החברה

מס' חודשי מחקר:תאריך סיום:תאריך התחלה:
מספר חברה ברשם 

סך כל עובדי החברההחברות (ח.פ.)
0

טלפון חברהמיקודישובמספר

פקס חברהטלפון איש הקשר

אחוז מהתקציבסה"כ מבוקשסוג ההוצאהמס'
0שכר1

שנות אדם שנות אדם מבוקשות0תקורה לשכר
ממולצות

00.000.00סה"כ שכר

0חומרים וציוד מתכלה2

0קבלני משנה בארץ3

0קבלני משנה בחו"ל
קבלני משנה מוסד 

0מחקר

0סה"כ קבלני משנה

0ציוד ופחת5

0שונות6

0ציוד ייעודי7

0סה"כ
 

במכוני מחקר במסלול הצטיידות ניתן ב"ציוד יעודי" לציין את התקציב לרכישת הציוד, 
במסלולי הפרויקטים במכונים יש לרשום את תקציבי הציוד, באם הם קיימים רק בציוד הרגיל.

קישור לאתר רשות החדשנות

ריכוז התקציב המבוקש (נקלט אוטומטית מתוך הגליונות)

E-MAIL

שם החברה

כתובת החברה: רחוב

פרטים כלליים

איגוד משתמשים

נושא המחקר

(על החברה למלא רק את התאים הצבועים בלבן)

תקציב מבוקש לתוכנית:                       
    בשדה משמאל יש לבחור את המסלול בתפריט הנגלל

איש קשר לרשות החדשנות

תקופת 
המחקר:

עמוד 1 מתוך 1



מס' 
תואר מקצועישם משפחה + שם פרטיסד'

תפקיד 
קוד שכרבמחקר

שכר חודשי 
(₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור 
תעסוקה 
בתוכנית 
מו"פ זו 

(%)
מס' 

חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות
שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

100.0000

200.0000

300.0000

400.0000

500.0000

600.0000

700.0000

800.0000

900.0000

1000.0000

1100.0000

1200.0000

1300.0000

1400.0000

1500.0000

1600.0000

1700.0000

1800.0000

1900.0000

2000.0000

2100.0000

2200.0000

2300.0000

2400.0000

2500.0000

2600.0000

2700.0000

2800.0000

תקציבאי
 רשות 
החדשנו

ת

1/0/1900

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

איגוד משתמשים   סעיף כח אדם - שכר

נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד

עמוד 1 מתוך 10



מס' 
תואר מקצועישם משפחה + שם פרטיסד'

תפקיד 
קוד שכרבמחקר

שכר חודשי 
(₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור 
תעסוקה 
בתוכנית 
מו"פ זו 

(%)
מס' 

חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות
שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

תקציבאי
 רשות 
החדשנו

ת

1/0/1900

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

איגוד משתמשים   סעיף כח אדם - שכר

נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד

2900.0000

3000.0000

3100.0000

3200.0000

3300.0000

3400.0000

3500.0000

3600.0000

3700.0000

3800.0000

3900.0000

4000.0000

4100.0000

4200.0000

4300.0000

4400.0000

4500.0000

4600.0000

4700.0000

4800.0000

4900.0000

5000.0000

5100.0000

5200.0000

5300.0000

5400.0000

5500.0000

5600.0000

עמוד 2 מתוך 10



מס' 
תואר מקצועישם משפחה + שם פרטיסד'

תפקיד 
קוד שכרבמחקר

שכר חודשי 
(₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור 
תעסוקה 
בתוכנית 
מו"פ זו 

(%)
מס' 

חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות
שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

תקציבאי
 רשות 
החדשנו

ת

1/0/1900

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

איגוד משתמשים   סעיף כח אדם - שכר

נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד

5700.0000

5800.0000

5900.0000

6000.0000

6100.0000

6200.0000

6300.0000

6400.0000

6500.0000

6600.0000

6700.0000

6800.0000

6900.0000

7000.0000

7100.0000

7200.0000

7300.0000

7400.0000

7500.0000

7600.0000

7700.0000

7800.0000

7900.0000

8000.0000

8100.0000

8200.0000

8300.0000

8400.0000

עמוד 3 מתוך 10



מס' 
תואר מקצועישם משפחה + שם פרטיסד'

תפקיד 
קוד שכרבמחקר

שכר חודשי 
(₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור 
תעסוקה 
בתוכנית 
מו"פ זו 

(%)
מס' 

חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות
שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

תקציבאי
 רשות 
החדשנו

ת

1/0/1900

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

איגוד משתמשים   סעיף כח אדם - שכר

נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד

8500.0000

8600.0000

8700.0000

8800.0000

8900.0000

9000.0000

9100.0000

9200.0000

9300.0000

9400.0000

9500.0000

9600.0000

9700.0000

9800.0000

9900.0000

10000.0000

10100.0000

10200.0000

10300.0000

10400.0000

10500.0000

10600.0000

10700.0000

10800.0000

10900.0000

11000.0000

11100.0000

11200.0000

עמוד 4 מתוך 10



מס' 
תואר מקצועישם משפחה + שם פרטיסד'

תפקיד 
קוד שכרבמחקר

שכר חודשי 
(₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור 
תעסוקה 
בתוכנית 
מו"פ זו 

(%)
מס' 

חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות
שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

תקציבאי
 רשות 
החדשנו

ת

1/0/1900

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

איגוד משתמשים   סעיף כח אדם - שכר

נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד

11300.0000

11400.0000

11500.0000

11600.0000

11700.0000

11800.0000

11900.0000

12000.0000

12100.0000

12200.0000

12300.0000

12400.0000

12500.0000

12600.0000

12700.0000

12800.0000

12900.0000

13000.0000

13100.0000

13200.0000

13300.0000

13400.0000

13500.0000

13600.0000

13700.0000

13800.0000

13900.0000

14000.0000

עמוד 5 מתוך 10



מס' 
תואר מקצועישם משפחה + שם פרטיסד'

תפקיד 
קוד שכרבמחקר

שכר חודשי 
(₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור 
תעסוקה 
בתוכנית 
מו"פ זו 

(%)
מס' 

חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות
שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

תקציבאי
 רשות 
החדשנו

ת

1/0/1900

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

איגוד משתמשים   סעיף כח אדם - שכר

נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד

14100.0000

14200.0000

14300.0000

14400.0000

14500.0000

14600.0000

14700.0000

14800.0000

14900.0000

15000.0000

15100.0000

15200.0000

15300.0000

15400.0000

15500.0000

15600.0000

15700.0000

15800.0000

15900.0000

16000.0000

16100.0000

16200.0000

16300.0000

16400.0000

16500.0000

16600.0000

16700.0000

16800.0000

עמוד 6 מתוך 10



מס' 
תואר מקצועישם משפחה + שם פרטיסד'

תפקיד 
קוד שכרבמחקר

שכר חודשי 
(₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור 
תעסוקה 
בתוכנית 
מו"פ זו 

(%)
מס' 

חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות
שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

תקציבאי
 רשות 
החדשנו

ת

1/0/1900

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

איגוד משתמשים   סעיף כח אדם - שכר

נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד

16900.0000

17000.0000

17100.0000

17200.0000

17300.0000

17400.0000

17500.0000

17600.0000

17700.0000

17800.0000

17900.0000

18000.0000

18100.0000

18200.0000

18300.0000

18400.0000

18500.0000

18600.0000

18700.0000

18800.0000

18900.0000

19000.0000

19100.0000

19200.0000

19300.0000

19400.0000

19500.0000

19600.0000

עמוד 7 מתוך 10



מס' 
תואר מקצועישם משפחה + שם פרטיסד'

תפקיד 
קוד שכרבמחקר

שכר חודשי 
(₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור 
תעסוקה 
בתוכנית 
מו"פ זו 

(%)
מס' 

חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות
שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

תקציבאי
 רשות 
החדשנו

ת

1/0/1900

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

איגוד משתמשים   סעיף כח אדם - שכר

נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד

19700.0000

19800.0000

19900.0000

20000.0000

20100.0000

20200.0000

20300.0000

20400.0000

20500.0000

20600.0000

20700.0000

20800.0000

20900.0000

21000.0000

21100.0000

21200.0000

21300.0000

21400.0000

21500.0000

21600.0000

21700.0000

21800.0000

21900.0000

22000.0000

0000.00
0%0000

0000.00 סה"כ משכורות + תקורה:

סה"כ משכורות:
תקורה לשכר:

עמוד 8 מתוך 10



מס' 
תואר מקצועישם משפחה + שם פרטיסד'

תפקיד 
קוד שכרבמחקר

שכר חודשי 
(₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור 
תעסוקה 
בתוכנית 
מו"פ זו 

(%)
מס' 

חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות
שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

תקציבאי
 רשות 
החדשנו

ת

1/0/1900

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

איגוד משתמשים   סעיף כח אדם - שכר

נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד

קוד 
תיאורשכר
רגיל1
תחליפי כוח אדם שעיקר עבודתם לא מתבצעת פיזית בחברה עצמה ,ידווחו בסעיף קבלני משנהעובד חברת כ"א/חליף כ"א2
מנכ"ל3
מנכ"ל חברת מו"פ4
איש סגל אקדמי בשבתון5
איש סגל אקדמי6
סטודנט בעל מלגה7

תושב חוזר8

מנכ"ל בחברה מתחילה9
עובד בתוכנית "אתגר"10

סטודנט דוקטורנט תשתיות11

12
עובד רגיל מסלול ממשל-טק 

300K מתחת ל
בכיר רגיל במסלול חממות13

הערות:
1. חוקרים שחלקיות המשרה ואחוז התעסוקה שלהם במו"פ נמוכים מ-10% לא יוכרו 

להוצאות שכר פרט לחריג בנוהל הכספים 200-03 סעיף 3.11.6 ד'
2. הנוסחה לחישוב "סה"כ שכר מבוקש בהתאם לתקרות" תגביל את השכר המבוקש 

בהתאם לתקרות לעיל

35,000100%
19,000100%
8,000100%

10,000100%
35,000100%

42,000100%

30%
100%

תקרת שכר+סוציאליות (אין 
מיגבלה בהזנת הנתונים)

30,000
30,000

100%
100%
50%
75%

100%

35,000
35,000
30,000
30,000
6,000

טבלת קודי שכר (הקשה על תא זה תחזיר אותך לראשית הטבלה)
תקרת אחוז התעסוקה במו"פ 

(ההזנה מוגבלת לתיקרות)

עמוד 9 מתוך 10



מס' 
תואר מקצועישם משפחה + שם פרטיסד'

תפקיד 
קוד שכרבמחקר

שכר חודשי 
(₪)

עלויות 
סוציאליות 
לחודש (₪)

חלקיות 
משרה 

(%)

שיעור 
תעסוקה 
בתוכנית 
מו"פ זו 

(%)
מס' 

חודשים

סה"כ שכר כולל 
מבוקש בהתאם 

לתקרות
שנות אדם 
שכר בפועלמבוקשות

תקציבאי
 רשות 
החדשנו

ת

1/0/1900

תקציב מבוקש לתוכנית המו"פ

בודק 
מקצועי

איגוד משתמשים   סעיף כח אדם - שכר

נתוני שכר בגין חודש ממוצע לעובד פרטי העובד

עמוד 10 מתוך 10



תארי
ך:

1/0/1900

בודק 
מקצועי

תקציבאי
 רשות 
החדשנו

ת

מס' 
חומר

 סוג החומרים (תאור הפריט או 
הסוג)

המכלול בו משתלב הפריט 
המבוקש

מחיר יחידה 
כמותבש"ח

קוד עלות (נא 
להקיש על התאים)

הסכום המבוקש 
בש"ח

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

110

120

130

140

150

160

170

180

190

200

210

220

230

240

250

260

270

280

290

300

310

320

330

340

350

360

370

380

390

400

0סה"כ

0%0תקורה

0סה"כ + תקורה

קוד 
תיאורעלות

הצעת מחיר1

חוזה2

מחירון3

אמדן4

טבלת קודי עלות 

איגוד משתמשים   סעיף חומרים וציוד מתכלה

עמוד 1 מתוך 1



בודק 1/0/1900תאריך:
מקצועי

תקציבא
י רשות 
החדשנו

מס' 
קב"מ

מהות העבודה (לדוגמא: תכנות, 
מכניקה וכו')

שם קבלן המשנה (יש לרכז את 
כל הקב"מ לפי מהות העבודה)

קב"מ 
בארץ או 

בחו"ל

סוג 
ההתקשות
 (קבוע או 
לפי שעה)

מחיר יחידה 
כמותבש"ח

כמות / 
שעות 
העסקה

קוד עלות (נא 
להקיש על התאים)

הסכום 
המבוקש בש"ח

0שורה זו - לא למילוי1

20

30

40

50

60

70

80

90

100

110

120

130

140

150

160

170

180

190

200

210

220

230

240

250

260

270

280

290

300

310

320

330

340

350

360

370

380

390

400

0ארץסה"כ

0חו”ל

0סה"כ קב"מ

קוד 
תיאורעלות

הצעת מחיר1

חוזה2

מחירון3

אמדן4

תיאורקוד
קבלן משנה ישראליארץ
קבלן משנה מחו"לחו”ל

תיאורקוד
מחיר קבועקבוע
מחיר לפי שעהשעה

סוגי התקשרות

סוגי קב"מ

איגוד משתמשים סעיף קבלני משנה

טבלת קודי עלות 

עמוד 1 מתוך 1



מס' חודשי מו"פ 
1/0/1900תאריך:01/00סיום מו"פ:01/00תחילת מו"פ:0מבוקשים:

מס' 
שם היצרןתאור הציוד או הפריטסידורי

תאריך רכישה 
(dd/mm/yy)

אחוז השימוש 
בציוד בתיק

מס' חודשי 
שימוש 
עלות הציודבתוכנית

פחת מבוקש 
לתקופת המ"פ

פחת מצטבר 
בתוכניות 

קודמות ב-%

קוד עלות (נא 
להקיש על 

התאים)

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

110

120

130

140

150

160

170

180

190

200

210

220

230

240

250

260

270

280

290

300

310

320

330

340

350

360

370

380

390

400

410

420

430

440

450

460

470

480

490

500

000סה"כ

קוד 
תיאורעלות

הצעת מחיר1

חוזה2

מחירון3

אמדן4

0

איגוד משתמשים   
סעיף ציוד

טבלת קודי עלות 

תקציבא
י רשות 
החדשנו

ת
בודק 

מקצועי

עמוד 1 מתוך 1



1/0/1900תאריך:
בודק 

מקצועי

תקציבאי
 רשות 
החדשנו

תוצאות הפעילות בתכנית המו"פהפעילותמס'

סוג 
ההוצאה: 
יש לסמן 

"פטנט" או 
מספר 
פטנט

מחיר יחידה 
כמותבש"ח

קוד עלות (נא 
להקיש על 

התאים)

הסכום 
המבוקש 

בש"ח

הסכום 
המבוקש 
בש"ח 
מוגבל 

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

1100

1200

1300

1400

1500

1600

1700

1800

1900

2000

2100

2200

2300

2400

2500

2600

2700

2800

2900

3000

3100

3200

3300

3400

3500

3600

3700

3800

3900

4000

00סה"כ
0

אחר
פטנט

קוד 
תיאורעלות

הצעת מחיר1

חוזה2

מחירון3

אמדן4

טבלת קודי עלות 

סעיף שונות ופטנטים

עמוד 1 מתוך 1



מס' חודשי מו"פ 
סיום מו"פ:01/00תחילת מו"פ:0מבוקשים:

שם היצרןתאור הציוד או הפריט
תאריך רכישה 
(dd/mm/yy)

אחוז השימוש 
בציוד בתיק

מס' חודשי 
שימוש 
עלות הציודבתוכנית

איגוד משתמשים  
סעיף ציוד ייעודי



סה"כ

תיאור

הצעת מחיר

חוזה

מחירון

טבלת קודי עלות 



אמדן



1/0/1900תאריך:01/00

פחת מבוקש 
לתקופת המ"פ

פחת מצטבר 
בתוכניות 

קודמות ב-%

קוד עלות (נא 
להקיש על 

התאים)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

תקציבא
י רשות 
החדשנו

ת
בודק 
מקצועי



0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

000
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