
 המידות  המלצה למתן תעודת הוקרה על פי החוק לעידוד טוהר

 1992 –התשנ"ב  ,בשירות הציבור

 מחלקת חנינות במשרד המשפטיםלשלוח ל את ההמלצה יש

 tohar.midot@justice.gov.ilדוא"ל:  0276467-02, פקס:0019914 ירושלים 49029ת.ד בכתובת: 

 

 

 -שחיתות או על פגיעה בטוהר המידותמעשה על  תלונןשהפרטי עובד הציבור 

 

  ______________ת.ז  ___________________________ שם משפחה  שם פרטי

 תפקיד _____________________ ________________ מקום עבודה

 

- תיאור התלונה

__________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 הציבור בשירות המידות טוהר לעידוד לחוק 2 סעיף פי על ממצאים תעודת לצרף יש •

 .בידיך נמצאת שזו ככל, מבוססת נמצאה שתלונתו למי הניתנת, בדיקה ממצאי על 1992 – ב"התשנ

  - נסיבות מיוחדות המצדיקות הענקת תעודת הוקרה

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

 -פרטי הממליץ

 

 שם פרטי ___________ שם משפחה ___________ ת.ז _____________

 כתובת __________________________________________________________

 

 מקום עבודה ________________ תפקיד _____________________

 

______________        ________________          ________________ 

 שם הממליץ                         חתימה                                     תאריך
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