
 
 
 

 
 התנאים הבאים: בכלפרסום המשרה מותנה בעמידה יש לקרוא בעיון המידע המופיע בטופס.  .1

 על הפונה להיות המעסיק הישיר והמשרה המוצעת מתבצעת אצלו .א
 המשרה המוצעת מאפשרת אופק לקידום ובניית קריירה בתחום המוצע .ב
 המשרה מוצעת לטווח ארוך .ג
 השכר המוצע יהיה גבוה משכר המינימום .ד

 שכר גבוה ואפשרויות קידום עדיפות תינתן למציעים מס' משרות ו/או למציעים .2
 הפניה תיבחן לאחר קבלת טופס מלא ותקין בצירוף המסמכים הרלוונטיים כנדרש .3
  , בהתאם לסדרי עדיפות לאומיים וצרכים שהוגדרוםהאגף והקרן רשאים לפרסם משרות בתחומים מסויימים על פי שיקול דעת .4

 

    ן אינם מחויבים להיענות לה או לכל עניין הקשור גם אם פורסמה משרה, האגף והקראין הבטחה לפרסם משרה. . 7
 במערכת יחסי עבודה שתיווצר, אם תיווצר, בין החייל המשוחרר למעסיק    

 
 תאריך ____________שם מלא______________ תפקיד______________ חתימה וחותמת______________. 8
 

 חובה לדווח על מס' פונים ומס' נקלטים .  help.taasuka@gmail.comמלא יש לשלוח אל הטופס את ה

 טופס הצעת עבודה לחיילים משוחררים 

 לא לפרסום –פרטים לשימוש משרדי  .5
 שם החברה/

 המעסיק הישיר
 -מס' עוסק מורשה/ ח.פ

 יש לצרף מסמך
 פירוט על עיסוק החברה סוג ספק

 
 

 
 

 כ"א/ פרטי ממלכתי
 השמה

  עמותה
 

 

 כתובת דוא"ל טלפונים תפקיד קשרשם נציג/ איש 

 
 
 

 

 נייד 
 

 
 

 משרד __________________________@_______
 

 פקס
 

 

האם הנך המעסיק 
 בפועל

מס' עובדים נדרש 
 למשרה זו

 נא לפרט אפשרויות הקידום משרה מלאה משרה קבועה טווח ההעסקה

 
 
 כן
 

 
 

 לא

 
____________ 

  
 כן

 
 לא

 
 כן

 
 לא

______________________ 
 

______________________ 
 

 

 פרטים לפרסום במידה ויאושר .6

המשרה שם 
 המוצעת

האם עבודה   דרישות תיאור המשרה
 נדרשת/ מועדפת

מיקום 
 המשרה

שכר 
 מוצע

 
 
 
 

 

 
____________________ 

 
____________________ 

 
____________________ 

 
____________________ 

 
 כן

 
 לא

  

 

 מידע וקו"חאיש קשר לקבלת 
 

טלפונים למידע 
 ובירור על המשרה

 שליחת קו"ח והגשת מועמדות למשרה

 שם
 
 

 

 טל. נייד תפקיד
 

 :דוא"ל
 

 
_______________@___________________________ 

 אתר:  פקס : משרד

 


