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	אישור אודות שנת שבתון*
	1. עיסוק:
	2. שנת שבתון:

	העובד/ת נמצא/ת  בחופשה ללא תשלום למטרת השתלמות מטעם הקרן (שנת שבתון)
	3. היקף שנת שבתון:

	לעובד/ת אושרה שנת שבתון מלאה / חלקית (הקף בעיגול).
	במקרה של שנת שבתון חלקית – מספר השעות שאושר לשבתון הינו                          שעות.

