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חיסכון ארוך טווח

שליטה על מרכיב הפיצויים (סעיף 14/ הסדר זכאות בלא תנאי)

פרטי הסוכן
מס' המפקח שם המפקח מס' הסוכן שם הסוכן

 פרטי העמית/ המבוטח 

ת.ז. שם פרטי שם משפחה

פרטי המעסיק    

טלפון כתובת מס' קולקטיב בהפניקס ע.מ. המעסיק / מס' חברה (ח"פ) שם המעסיק / החברה

שליטה על מרכיב הפיצויים 

סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג - 1963  
נא להחיל את הוראות סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים על מלוא ההפרשה לפיצויי פיטורים החל מתאריך: 

לתשומת לב! בפוליסות אשר בהן מופקדים כל כספי הפיצויים בכפוף לצו ההרחבה להסכם קיבוצי כללי לביטוח פנסיוני מקיף במשק, יחול סעיף 14 פיצויי
פיטורים מתוקף הצו.   
הסדר זכאות בלא תנאי  

כמשמעו בתקנה 41 כט לתקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ"ד- 1964 
על כספי הפיצויים תחול זכאות בלא תנאי באופן    מיידי         בתום 36 חודשי עבודה         אחר___________________________

הסבר: פוליסה/ חשבון פנסיה הכולל הפרשות בגין פיצויי פיטורים קולט כספים על חשבון או במקום חבות המעסיק לתשלום פיצויי פיטורים. המעסיק רשאי לייעד 
כספים ששולמו לתגמולים לתשלום חשבון מחוייבותו על פי חוק פיצויי פיטורים עד לגובה הסכום החסר בחשבון הפיצויים, ובתנאי שחלף מועד שנקבע כמפורט מעלה 
וחתם לטובת העובד על “זכאות בלא תנאי”. בתכנית שאיננה משלמת קצבה ישולמו הפיצויים צמודים למדד או לרווחי השקעות (הגבוה מביניהם)  וההפרש החסר אם 
ישנו, יושלם מתוך צבירת תגמולי המעסיק וזאת עד תום שבע שנים מיום הוצאת הפוליסה או מהיום שבו בוצע שינוי מעסיק, לפי המאוחר. בתכנית מסוג קצבה ישולמו 
הפיצויים כשהם צמודים למדד או לרווחי השקעות הגבוה מביניהם , וההפרש החסר אם ישנו, יושלם מתוך צבירת התגמולים ששולמו על ידי העובד והמעסיק וזאת ללא 

מגבלת זמן.
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חתימת המעסיק חותמת המעסיק תאריך
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