
 

 

   Bar-Ilan University  Ramat Gan 5290002 Israel|ישראל  | 5290002רמת גן, מיקוד  |  אילן-אוניברסיטת בר

Tel: 03 531 8522 | www.biu.ac.il |  E-mail: Division-Of-human.Resources@biu.ac.il 

  

 

 משאבי אנוש מנהלי
Human Resources Department 

 

 

 
 
 

 בקשה לפרסום מכרז פנימי

 חלק א': פרטי המשרה
 

 שם העיסוק/המשרה:
 
 

שם ותפקיד הממונה 
 הישיר:

 
 

 היקף משרה:

 שם היחידה הארגונית:
 
 

שם העובד המפנה את 
 המשרה:

המשרה התפנתה/ תתפנה 
 ביום:

 סיבת המכרז:
o ירה חו"ח(:תקן פנוי בגין )התפטרות, פיטורין, הקטנת היקף משרה, פרישה לגמלאות, פט 

 
____________________________________________________________ 

o .משרה חדשה: יש לצרף מבנה ארגוני מעודכן והנמקות 
 

____________________________________________________________ 
o .תקציב חוץ: יש לצרף אישור תקציבי חתום על ידי הגזברות 

 
____________________________________________________________ 

 
 חלק ב': טופס תיאור עיסוק:

 
 פרטים כלליים:

 
  תיאור התפקיד

  י של התפקיד ומטלות לביצוע ותיאור תהליכי העבודה המרכזיים:תמציתפירוט 
_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 

 פרטים נוספים:
 

 האם עובד בצוות?  כן/לא. במידה וכן ציין מס' העובדים בצוות___מאפייני סביבת העבודה:
 ___________________________________________?האם נדרשת עבודה עצמאית

 
עומסים בלתי צפויים/מתן שירות לקהל תובעני/עמידה בלו"ז/התמודדות עם כגון:  אופי העבודה

 ____________________________________________בעיות לא שגרתיות וכיוצ"ב
______________________________________________________________ 

 
 י ארגוני שחל ביחידה לאחרונה/ממונה חדשתפקיד חדש/שינו: ייחודייםפרטים 

______________________________________________________________ 
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 -הכישורים הנדרשים

 

 מהנדס, הנדסאי, אחר(  )תואר אקדמי, למילוי התפקיד השכלה נדרשת
________________________________________________________ 

 

  ניסיון נצבר, רישיונות מיוחדים, ידיעת  כגון: הכשרה הנדרשת לביצוע התפקידפירוט
 וכיוצ"ב: , ניהול תקציבשפות

__________________________________________________________
______________________________________________________ 

 םטכנייכישורי  או מערכות ממוחשבותניסיון בעבודה ב: 
________________________________________________________ 

 

 אישיים:המרכזיות הנחוצות בתפקיד/ כישורים  אישיותהתכונות מהן ה__________ 
 

 במקרה בו נדרשת נוכחות בשעות וימים מיוחדים נא לציין. 
 

 אם התפקיד ניהולי נא לציין:
 

 פירוט תפקידם:. מס' הכפיפים ו1
 

 הערות:
 

 למילוי התפקיד:סף דרישות נוספות או היבטים שלא הופיעו בתיאור התפקיד וחשובים הו
_____________________________________________________________________ 

            
 תיאור תמציתי של התפקיד והכישורים הנדרשים

 
 תיאור התפקיד:

 

 ם, שחשוב שיופיעו במכרז. נא לציין כאן את סעיפי תיאור התפקיד המרכזיי 

  

  

  

  

  
 

 הכישורים הנדרשים:
 

  .נא לציין כאן את סעיפי הכישורים הנדרשים שחשוב שיופיעו במכרז 

  

  

  
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