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 כל מסירת עבודה במסגרת מטלות תוכנית הלימודים כרוכה בהתחייבות הבאה: 
 

העבודה מקורית, לא הועתקה משום מקור ונכתבה  כולה על ידי מוסר/י העבודה   .1

הכל בהתאם לכללי   - בלבד. ציטוטים מכל מקור יסומנו כציטוט ובציון כל פרטי המקור

הציטוט החלים על הדיסציפלינה ובהתאם לכללי השימוש ההוגן על פי חוק זכויות  

דה שתורגמה ממקור אחר, או  . למען הסר ספק, הגשת עבו2007-יוצרים תשס"ח

 הגשת עבודה שכרוכה רק בשנוי סמנטי של עבודה מקורית גם מהווה עבירת פלגיאט.    

 
העבודה וכל חלקיה לא הוגשו במסגרת כל קורס אחר באוניברסיטה או לכל מטרה   .2

 אחרת באוניברסיטה או מחוץ לאוניברסיטה. 

 
כל אחד מהמחברים לפרט   במידה והעבודה הוגשה על ידי יותר מסטודנט אחד, על  .3

בנספח נפרד אלו חלקים מהעבודה נכתבו על ידו. במידה והעבודה מבוססת על מחקר,  

 אזי על כל אחד מהכותבים להצהיר בנוסף מה היה חלקו במסגרת המחקר.  

 
הפרת כללים אלה נחשבת כעבירת משמעת בתוכנית, וגם הפרת תקנון משמעת   .4

פסול את העבודה ואת הקורס ו/או  להגיש  לתלמידי האוניברסיטה. המרצה רשאי ל 

 . ידי ועדת המשמעת- תלונה שתידון על
 

 אין באמור כדי למעט מכל הכללים החלים על סטודנטים.  .5
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