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 ניתן למניעת הטרדה מינותק
 םיודמיל בתיוסב דהועב קוםמשתשמ ונוא יתמהאקד הקריה יכ טיחלהב זה ןונ תק מטרת

 .יתניה מדבהטר ורהקות שמנכלהת וית אניה מהטרד בהם ןישא

 וןוויובש וותפרטיב,וותחירב,האדם ודבכב ותוגעפ ינימ רקע על ותתנכלהו יניתמ הטרדה

 .0..8– התשנ"ח תינימ הטרדה תלמניע וקהח ווקפלת נכנס 0....28 וםבי .המינים ןבי

 העלתבי עילהו יםליפלי םמעשי ויםומה ותתנכלוה ניתמי רדההט הז ריךמתא חלה

 ןכא חץל וקהח לע מרוכז מידע להמכיה למצגת .ןזיקיבנ

 לש רהבמק .יניתמ הטרדה עתלמני ותתקנוה וקהח עיקרי את רלהבהי ועדנ זה ןותקנ

 ןונית ,ובעיםהק םה ותוהתקנ קוהח ופי על ותוהתקנ וקהח ןלבי זה ןותקנ ןבי סתירה

 .ון זהלתקנ 88 יףעור בסכאמ ן בהםלעיי

 ית.נימ הטרדה ברבד תונולבת לופיטל יתאאחר הטעממ התנימ ונוא תידמהאק הקריה

 המובק יהמרכז ןינבב ממוקם חדרה .נטיםודסטה קניתד ,ןכה יביר ד"ר יאה איתראחה

 .פה-לעו בא כתבה בנולת שיהגל ןתינ . 30-3011135 אוה ןוטלפהרמספ ב'.

 א'. ומהקב יהמרכז ןינבב מוקםמ וחדר ב.לה ןויצ ןב ד"ר הוא: תיאחראה קוםמ ממלא

 ואה ןופהטל מספר 30-3011142.

1 

http://www.ono.ac.il/wp-content/uploads/2010/12/c1.swf


 

 

 

        

         

    

      

 

           

 

         

 

    

 

         

  

  

 

          

    

 

 

 

 

  

 

 

          

   

   

  

 

 ?ותכלינית והתנמ י הטרדהא: מה חלק

 ?יתנה מימהי הטרד .8

 ,ישהא יפכל רגב ידי לע יתעשנ תינימ הדהטר מקריםה וברב יכ אם

 ,גבר תינימ דהיטרמ ישהא םבה םיבמצב התרחשל היועש תינימ ההטרד

לכ אתסהמכוקחוה;נשיםישתואגבריםינשןיבאף יתיםעול

 .לההא ותיורהאפש

 א.

 ות,וראס ותגנהתה ותורצ מחמש אחת יאה יתנימ טרדהה חוק,ה יפ על

 הן: הואל

 ב.

 1. .ינימ יופל אה בעבצע מעשם לסחיטת אד

 ועמ םקייל סרבת םא תובדע רפטל יםאימה דמעבי וגמא:לד

עתיכנלאשאםהמידתללעםאיימהצהמר.ןמי ייחס

 .ותהא שילכי ותיניהמ ותיולדריש

 4. .נהומג המעש

 םייאינטימ ותמובמק ובדתבע וגעהנ בדוע וא ממונה וגמא:לד

 דה,תלמי בפני ועצמ ושףהח למידת וא מרצה .מתההסכ לאל

 .כמתההס לאל

 הראה אשר לאדם ותנפומה ני,ימ יופא ותבעל תוחוזר תוצעה

 ןינועמ וניא ואה יכ םינפ ילשת משתמע וניאש ןפואב ידלמטר

 .ןבה

.0 

 ועשב וףס ויבלש ומציע טודנטיתלס הפונה מרצה וגמא:ד

 םפעמי רספמ וז והצעת לע חוזר מרצהה .ןומל תביב ותףמש

 .בכך ינתימעונ ינהא יאשה וירה להבה יתודנטסטלמרות שה

וליא האדם ,הודבעב ותמר יחסי יצולנ יש בהם במצבים

 .ןין בהנואינו מעש ראותיך להראינו צ ות ההצעותופנמ

 .ופופה לשכ ובדתע ת כלפיוחסי מרי צלה המנוגמא: ממונלד

 ,ותויניבמ ותהמתמקד ם,לאד ותנפומה ותזרוח ותיוהתייחס

 תויותייחסבה ןינועמ וניא יכ ידרלמט האהר םאד וותא כאשר

 האמורות.

.2 

 ,אדם לש וראהבמ יהמינ ןלפ ותחוזר תוסוייחתיה וגמא:לד

 .ולרוח ואינ ברתיו שהדולמרות הבהר
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 ויאל האדם ,ודהבבע ותמר יסיח ולצינ יש בהם במצבים

 .ןהן בינומע וניאאות שלהר יךרנו ציא תויוסיחיהתה ותנפומ

 וא ונימל ביחס לאדם יתנפומה הליפמש וא הזמב ותסיחיהת .3

 .יתניהמ ויתינט ותבלר ותו,ינילמ

 .נימי רהקש ליבע ינאג ותבשמ ובדתע כנההמ ידמעב וגמא:ד

 הופנתה וכלפי האדםש ורשד ואינ וקהח ואל במקרים

 .ול דבר מפריעהאה שיחסות ירההתי

 :ןינר עוסח נתגהפ ג.

 הבמעש ןינועו מניוא אשה הובדעה ן אתיצהחל יךם צרלל אדככ .1

 תינימ ההטרד יבלג להח הניא וז בהוח מינית.ה דהההטר

 ךות וא להימשפ וא בזהמ ותסיחיבהת יטה,חבס שמתבטאת

 דה.ובעב ותרי מסול יחניצ

 ךירצ יתניהמ דהההטר מעשהב ןינועמ וניא ואהש הובדהע את .4

 ילשת ותמשתמע ןנישא תוהגנהתבוא ליםיבמ ותאלהר אדם

 .ניםפ

 םדא בהם מצבים יש .ןינע עדרלה מההסכ עדרה ןיב הבדל יש .0

 ךא יניי מפות אולות בעמיומס ותיותייחסה וות אלהצע סכיםמ

 .ןהן בינועו מניא

 דיהמעב עם ימינ שרק וםלקי כימההמס ובדתע וגמא:לד

 .סרבת ורין אםפיטל חששמ

ו,ב ינתימעונ תהייה לא ולםא,לקשר מהכיהס ובדתשהע ןיתכ

 .מעבידאת לז והסבירה 

 ?יתמינ דהו הטרננאי מה .2

 לשןבעמט ,יתנימ רההט ימה טתורפמהורצב ירדהגלקוקחהמ ןויסינתולמר

 בשיחי מה מראש ריהגדל קשה וגמא,דל.וראפ חוםת ותרוי ידתמש ותרהגדה

 ם.ל אדתו שוינימואונילמ חסי" בלהי"משפ וא ה"זת "מבוחסיילהת

 ןינתוך עומ בה,וט חורנעשים בה וריםזיח וסרא ונניית אניה מדהטר על ורסיהא

 ני.ימ לות הקשרבע ןנישא ותדבהטר סקוינו עם אוק גחה הדדי.
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 3. ?הודית בעבינרדה מרקע הט עה עלופגי כלותי התנמה

 ואשה גוס למכ היעפג יאה תוכלנהת יתנימ ההטרד יעתנלמ וקחה יפ לע

תובבעק ושוגהש ,עהיתבב וא הנובתל וא ית,נימ דהבהטר הורשמק

 ית.ניה מהטרד

 א.

 גוס מכל עהיפג יאה יתנימ רדההט ערק על עהיפג עבודה יסיח רתבמסג

 לו:מא אחת יאה עהילפג הביסה כאשר הודהעב םולמק הורהקש הוא,ש

 ב.

 ידיב שנעשתה העבודה ורשד של וא בדוהע של יתנימ הטרדה

 .אחר ובדע ידיב וא ומטעמ הנומהמ יידב יד,בהמע

 ןוומכי ראויה תובדע פטרמ וא מקדם וננאיש בידמע וגמא:לד

 .ותיניהמ ולהצעותי סירבה אשהי

.1 

 תותייחסה ויה עהיפגות לרוקי שהמש שדיגלהד יש הקשר לכךב

 ותיויחסיתבה ךרוצ ןיא זה ףיסע ילצרכ מית.פע חד ההצע וא

 בשתח עהיגהפש נתמ על דימטרה של ותנשנו ותרחוז ותצעה וא

 היתוקבשבע חתא עהבהצ יד ית.נימ הדהטר קער לע היעלפג

 ההטרד ערק על היעלפג ביחש שהדבר תנמ על תובדע רהוטפ

 .יתנימ

לע עהיגפ שלב דהועב דורש של וא ובדע של היעתב וא נהותל

 .יתנימ הטרדה רקע 

.4 

 עהיגפ לבש עהיתבל וא הנולתל בקשר אחר ובדעל דובע של ועיס

 .יתנימ הטרדה קעעל ר

.0 

 הממונ של ותתנכללה בקשר ותעד המסר ובדתע וגמא:לד

 .ודתהבי ענאת ות כך מורעיםקברת. בעאח ובדתכלפי ע

 "ודהחסי עבי "מסגרת מהי .4

 ההטרד רקע על היעגפוא יתנימהטרדה,יתנימ טרדהה יעתנמלקוהח יפ על

 :להא ותבינס 2-מ חתא בכל ותימיק" מתהודעב יסגרת יח"במס יתנימ

 .ודהבהע במקום .א

 עביד.המ מטעם ותליפע לתנהמת וב חרא מקוםב ב.

 דיהמעבש תיועמקצ תוהשתלמ ריד.יב דימעבה של הרהסב ןוכד אות:וגמד

 ודה.עבה קוםלמ וץחם מיימק

 .דהועב ידוך כת ג.
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 .ואשה מקום ה בכלודבי עסיחב ותרצול מינ וךת ד.

 .ממונה יתו שלשת בבמתרחה ניתה מיוגמא: הטרדלד
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 תימינ הטרדה רקע על ופגיעה ,ותנכלהת ,יניתמ הטרדה של ותהתוצא ':חלק ב

 ודהבעב

 ןה ודהבעב יתמינ הטרדה ערק על ופגיעה ,ותתנכלה ,יתמינ הטרדה .5

 .תוחוקי לתיויות בהתנהג

הדובעב יתנימ הטרדה ערק על עהיגפ וא,ותכלנהת ,יתנימ רדההט

 וות:מה

 א.

וא דימטרה לש וסרלמא ילבוהל היוהעש יתיללפ עבירה .1 

 .נסבק ובויחול נכלהמת

וז עהיבבת חית.אזר עהיתב גישלה ןיתנ שבגינה יתרחאז להווע .4 

 םייופיצ לולכ י,ספכ יופיצ כלנהמת וא ידהמטרמ עותבל ןתינ

 וא םיועבק- םיאחר דיםסע ןכו זקנ תוכחה אלל ייםשנוע

דנגכהיעבתשיגלהאףןתינםיימומסםיבמקר ם.יינזמ

 העצשהתב תינימ ההטרד על ביד,המע נגדכ עהיבת ביד.המע

 .ודהבלע ןיהד יתבב ישגלה יש ודה,בהע יחסי במסגרת

 ךבכ ןיא )א(, ןטק ףיסעב ייםונהמ םייקפהא דבאח ולעלפ ןנומתל חרב

 .יף זהעבס ייםונהמ חריםהא וריםבמיש גם פעולו לתוכל את זולשל

 ב.

 לשתהמשמע ןותקנ לפי עתמשמ ותרעבי תוומה תותנכלוה תנימי ההטרד .6

 .ודנטיםסטה

 תוליפע גרתבמס טנדוסט ייד לע ותעמתבצה תונכלהת וא תינימ ההטרד

 לש עתהמשמ ןונקת יפ על ותרומח תמשמע תוירעב ותומה יתמהאקד הקריה

 .טיםנודהסט

 ותהיראחו ואונ דמיתהאק יההקר ותינידמ ':חלק ג

 תוינימד תא ותוגדנתינימההטרד רקע על הופגיע ותכלהתנ ,יניתמ הטרדה .7

 ואונ מיתהאקד קריהה

 תוינימד את ותוגדנתינימ רדההט ערק לעהיעפגו ותנכלהת מינית, ההטרד

 לתפע ונוא יתדמהאק הקריה מן.יע ליםתש לא יאוה ונוא יתדמהאק הקריה

 לו.ות איוהגנמהת ופשיםחהודבוע ודיםמית ליבסב ןמעם ללחות
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 ואונ יתאקדמה ההקרי אחריות .0

הלהשכל ותסדומ עלו ידיםעבל מע ילטית מנימ הטרדה תיענלמ וקחה  א.

 ם.מטעמ ניםוממ ושל הםיובדע לם שיהשגין מעב תוחדימ ותיאחר

היקרב וראי זה וקח ח ומכ ונוא יתקדמהא הקריה ותירלאח בהקשר  .ב

 היהקר מטעם ניםוממ וא דיםובעכ ציםבמר דה,יבכמע ונוא יתמהאקד

 .דיםובעטים כנודטובס ונוא יתמהאקד

 יהרקב ומדתהל טודנטיתס יניתמ מטריד רצהמ וב במקרה וגמא:לד

 ובד.לע ן ממונהבי את כהטרדהז יראו ואונ יתאקדמה

ךבכ וירא םטודנטיס ישנ ןבי  תינימהטרדהתרחששמת הבמקר

 .ובדיםע שני ןבי ניתיהטרדה מ

אילמ הםב םימקרב וז תוחדימ תויאחרמ דימעבה תא רוטפ קוהח  ג.

 הריקבע ובהחה ית.נימ הטרדה יעתנמל וקחה יפ על ויתוובח את ידבהמע

 תוליעיב טפלל לות;נכהתו יתנימ דההטר םיירסב עיםבאמצ עונלמ יאה

 בייח ןכ וכמ ם.ישהמע תונשיה את וענמול עתו,ידיל באושה קרהמ בכל

ואדהההטרעקבןנותללמהנגרמש עהיהפג את ןתקל ידבהמע

 הירהק כהוער כיצד ירבההל םיבא ןונתקב הבאים םיחלקה לות.נכתהה

 הדימוב ,ילותהעפ מסגרתב תוכלנוהת תינימ דההטר עונמל תימהאקד

 .בהם טפליצד תכ זאת, בכל וירעו אלוא

 תימינ ע הטרדהעל רק העופגי תנכלותמינית, ה טרדהיעת הנ': מחלק ד

 עי מנצעד ..

 נטודסטוומטעמ מונהמ בד, מרצה,ול עמכ תדורש ונואתיקדמהא הירהק א.

 הדהטר רקע על עהיפגותולנכתה,יתנימ הטרדה של שיםממע ענמילה

 .ונוא יתמהאקד היהקר ותילעפ מסגרתית בנימ

 טנודסטו וממטע מונהמ מרצה, עובד, מכל תשורד ונוא תימהאקד יהרהק ב.

 רוליצ ידכ כלוה ת,ולנכהתו יתנימההטרד וענלמ םולתכישב כל תולעש

 .ותלנכתוה יתנימהדמהטר יתשופח דיםוימול דהועב יבתסב

 ללכ ם,יריסב ןמז יקבפר שר,פאתו תודדעמ ונוא יתמהאקד קריהה ג.

 ההסבר ותלועבפ שתתףלה נטדוטוס ומטעמ מונהמ צה,מר עובד,
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 ךהלבמ ועגלפ ידכ בכך ןיאש בדובל מינית, דההטר אנושב ותנגורמא

 .ונוא יתמהאקד היקרב ןיתקה םיודמילוה העבודה

 ומטעמ מונהומ נטדוסט ובדע מכל תורשד ונוא יתאקדמה הירהק ד.

 הירהק ייד על ןגורתאש דרכהוה הסברה תוליעפ בכל להשתתף

 .עתהינמו יתניה מהטרד אנושב ,ונוא יתמהאקד

 עלמיד נגישות .88

 ןמוזמויזכא ונוא יתאקדמההירהק םמטע הנוממוטנודסט ,ובדעלכ א.

 אלה:חד מא כל י שלומליצ עתקה קבלול ןיילע

 .1991– "חנהתש ית,נימהטרדהתיענלמ וקחה ב.

 .- 1991 "חניד(, התשמעב ותבוחית )נימהטרדהתיענלמ ותנתק ג.

 .ונוא יתמהאקד הקריה לש יתנימ ההטרד יעתנלמ ןונקהת ד.

 רבבד ונואתימהאקד הירהק של כהההדרו רהההסב תוילפע לעעידמ ה.

 .תהיענומ תיניהמ הדההטר וריסא

 תמא ואל מסמכים לקבל ולכי ונוא יתמהאקד יהרהק של נטדוסט ו.

 .ותינימ ותרדהטיפול בלט יתאהאחר

 ?כלו לךהתנ ית אונדת מיוטרה ת אםולעש מה ':לק הח

 תונכלאו מהת יניתמ מהטרדה עפגלנ ותומדלה העודרכי פע .88

 לכ וקחיפ על ותומדעולונכלתהיכוא יתנימדוטרהיכרוהסב לאדם .א

 :ןולכוא ותבאה ותיורהאפש ןמ חתא

 תינימה דהההטר אם :ונוא יתאקדמה הקריה גרתבמס וליפט .1

 תימהאקד יהרהק ותילפע במסגרת הרחשהת ותכלנההת וא

 שיגלה ןתינ ם(יודמילה תבמסגר ןוה דהובהע מסגרתב ןה) ונוא

 טרופמ זה ןיינלע יךלהה נית.ימ הטרדה ןיינעל יאאחרל נהותל

 ו'. חלקב

 משטרה.ב הנותל הגשת .4

 .ייםאזרח יכיםלבה הפתיח .0

 תוכלנוהת יתנימ טרדהמה גענפ ינפב צהימלמונוא יתדמקהא הקריה ב.

 תימאקדה הירבק תינימ דהההטר ןיינעל יחראלא רהמק לבכ ותנלפ

 תינימה ההטרדה תונישה יעתנמל לופעל הל פשרלא תנמ על וזאת ,ונוא
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 ליבבמק חותלפ האם גענפהתחלטהלרקש בלא זאת, לכ לות.נכתהה וא

.ייםשפטכים מיהלב

 בתלונה לוטיפוה ית והתנכלותמינ ההטרד נה בדברותלת היך הגש': הלו חלק 

 ואונ מיתדהאק ריהבמסגרת הק

 ?ותסיבאילו נוב ונה,תל ישל להגוי יכמ .82

 :להאחד מי אדיגשת בות מויהל להויכ נהותל

 היהקר ותליפע סגרתבמ ולוכלנתהיכוא יתנימ וטרדהיכןעושט אדם א.

 ,ונוא יתמהאקד הקריה דובע סטודנט, ואה אם ןיב ,ונוא יתמהאקד

 ח וכ ןבלק של ובדע ,ונוא תידמהאק הקריה טעםמ מונהמ ודה,עב דורש

דםאוא ,ונוא יתמהאקד יהרבק ותודעבל המוצב נהשמןבלקוא אדם

 אחר. 

 איבלה עמוצ זהכ רהבמק )א(. ןקט יףסעב ורמכא אדם של וטעממ אחר ב.

 ידיבםוחת תבמכ למשל,)הנותלהתלהגש סכיםמ גענפהשךלכ הירא

 .טרד(והמ

 ים?ננומתל י מיבפנ .83

 תוליפע רתבמסג רחשהתשה ותכלנתה וא יתנימ הטרדה בדבר נהותל כל .א

 ית.ניה מהטרד ןיינלע יאאחריש לגלה יש ונוא יתמהאקד היהקר

 אושה ןווימכ )למשל, יחראלא ותנפל חונב לאש גישמר ןנותלשהמ הבמקר .ב

 וא הנולהת שאונל יתישא עהיגנ ול שיש חושב וא וילע ןנותללה וצהר

 .קוםהמ לממלא הנותלה תוגש בה(, רביםולמע

 רישתעב ,המנכ"ל רתעוזל ותנלפ ןתינ םומקהאממלו,יחראהא עדרבה ג.

 .איםהמת רםוגל נהותלול בפיטה את

 כן התלונהות .84

 :ותרבה, לרהמק וריאת את וללה תכנוהתל

 ;ישנם םדים אוע קרה,ים במורבמעה ותזה וטריפ א.

 ;מן(מקום , ז ן:ום )כגיועריאהואעויראה ותיבסנ וטרפי ב.

 :יתניה מדהטר ה שלשע מעצוי בכןענטש קריםבמ ג.
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 יתלש ו משתמענין שאופאיד ברלמט הראה טרדומה האם וטירפ 1.

 .וה לעירת מפוהגנהתשה ניםפ

 .מהודוכ תומר לות,ת יסיח וטרדמד לימטרה ןיב האם יש וטריפ 4.

לונהפן הגשת התוא .85 

 פה.-לן בענוהתלל ן גםיתנ םולא ה בכתבנותל גישלה יורצ א.

 – פה-לבע הנותל השוגה ב.

 נה;ולהת ןכואת ת שוםיר יחראהא 1.

 תא שרלא תנמ על אי,חרהא של שוםיהר על תוםיח ןנולהמת 4.

 ;ריםהדב ןכ ו ת

 .נהותלמה קותונן עמתלור לסימ יאהאחר 0.

לונהתליך בירור הה .86 

 – הבאים עדיםצי בראהאח וטנקי נהותל הלהתקב א.

 הניבחמ וינפב ותדומהע ותיושרלאפ שרבא ןנולהמת את עידי 1.

 .ן זה(ונקלת 11 יףעבס וראמית )כקוח

 ןנותלהמ את ישמע תר,יה ןיבו כך, ורךצל נה.ולהת ורירבל פעלי 4.

 לכ ידהפבק וקדיבו ם,נשי םא ם,יאחר דיםע אףו ןולינה את

 .נהוהתל ןיינעו ביאל יעגשה ידעמ

 שאונל תיאיש עהינג בעל ואה אם נהותל ורירבב טפלי לא יאהאחר ב.

 רוירב תא יאאחרה ירביע ולא םימקרב בה. םיורבלמע וא הנוהתל

 .ומומק מלאה למנוהתל

 .יוא דיחלל עשהי נהותלה ורירב ג.

 ,ןנוהמתל של יותםפרטו כבודם על יתרבמ נהגה וךת פעלי יאהאחר ד.

 – יתרה ןיוב רים,אח םיועד ן,וילנה

 אאל הנוהתל רוירב לךמהב וילא עיגשה עידמ יאהאחר היגל אל 1.

 ;ןיד יפ על וא ועצמ ורירהב שםן לכ ותלעש יביח אוה ןאם כ

 וניאש ןנומתל של יניהמ ועברל רבקש תואלש יארהאח אליש אל 4.

 ןנולהמת של ינימה ורעב על ידעלמ חסייתי ולא ון,לינל ורקש

 םאש ורבס יראהאח אם לויח אל וז הפסקב ורמהא כאמור;
13 



 

      

 

             

    

   

   

  

           

     

  

             

 

      

  

            

      

  

             

      

     

     

  

      

  

 

         

             

      

 

           

    

    

 ןתינ יתבל לווע ייגרם ,ורכאמ יתייחס וא תואלש שאלי לא

 .ןולינל ןוקילת

 ינמפ ה,נוהתל רוירב לךבמה ן,נותלמ לע ןגת ונוא יתמהאקד הקריה ה.

 ינפמ וא לונההת הגשתמ וצאהתכ ם,ידוימל וא הודבע יניינעב עה,יפג

 תא שבשלידכ בה שיש ,דיםוימלוא ודהבעייחס גרתבמס תאחר עהיפג

 ןוילנה רחקתלה ונוא יתקדמהא הקריה עלפת תריה ןינה; בולהת ורירב

 .ןיינעה ותיבנסב ןונכ ראהנוככל ש ן,תינכל שן כנולמהמת

 יוובל בתבכ כוםיסיודיח ללא יראהאח יגיש נהוהתל ורירבם ובת ו.

 דחא כל ותבלר ,נהולבת ולפיהט המשך ילגב ותומקנמהויותהמלצ

 .15 יףבסע רטיםומפה ניםיינהעמ

 שגוי ונוא יתדמהאק בקריה ומדהל נטדוסט גדנכ לונהת ילגב .1

 ם.יטנדוסטה ןקידום לכיהס

,וממטע ממונה ,ונוא יתמהאקד היהקר בדוע נגדכ נהולת ילגב .4

 .יאשנהןסגום ליכהס ר יוגשאח אדם וכל 

 ןלקב וא אדם חוכ ןלקב של ובדע ואה ןולינה בהם במקרים .0

 שוגי תו,ודעב ועביצ ורךצלתיהאקדמ קריהב מוצבההנמש

 .ןוילנה י שלפורמאלה ודיבלמע כום גםיהס

 תולנכהת וא יתנימ ההטרד של המקר לע ונוא תידמהאק הירקל עודנ ז.

 ןנותלשהמ וא לונהת גשהוה לאו ם,ידומיהל וא ודהבהע יסיח במסגרת

 קרהמ ברועה אי;אחרהרוירבלהמקרהתא ירביע תו,נולמת וב חזר

 יםייק אמור,כ מקרה על יראלאח דעונ וא יחראא של ורריבל ורכאמ

 םייוניובש זה, יףעס ילפ רההמק ותדוא על ורירב ,ןיתנש ככל יאהאחר

 הרזהח יבתסתאםג בררי,ונתותלמוברחז ןנותלהמ םוא ם,יביוחהמ

 נה.ולמהת

 ותנכלתית או המינ של הטרדה מקרהב ואונ תאקדמיה קריהה לוטיפ .87

 ןסג יטחלי )ו(, 16 יףבסע ורכאמ יאאחרה ותצהמלו יכוםהס בלתק לאחר א.

 תפעלה על דה,ועב יימ עהשב על להתע שלא פהותק וךתוב יא,הנש

 :להמא חדל אכיגבו ליידב ותיוכהסמ

 תורבל קרה,במ ורביםמעה טיםנדווסט ובדיםלע ותאורהןמת .1

 םידוימלו ודהעב ייחס גרתבמס ייםורא ותהגנתה ילכל בדבר

 הדובע יניינבע דיםצע תיטנק ןוכ רבן,ומהק ןולינה רחקתוה
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 תינימה ההטרדה המעש תונשיה ע אתוני למדכ כלוה דים,וימול

 בעק ןורבקל מהנגרש עהיפגה תא ןלתק יכד וא ות,נכלההת וא

 .ותלנכתהה וא הדההטר

תימהאקד יהרהק של נטדוטס ייד על יתנימ דההטר של מקרהב .4 

ןונקת ותאורה ילפ ייםמשמעתיםכיהלב חהיתפ ,ונוא

 ם.יטנודהסט ת שלהמשמע

 0. .וכלשה דיטת צענק יא

םיהמתא גורםה תחלטה ועלביצ יוחיד ללא פעלת ונוא יתמאקדה הקריה  ב.

 ,ןנותללמ התחלטה על תבכב ומקתנמ עהודה ורסמתו )א( ןקט יףסע ילפ

 יאאחרה םויכבס ןיילע ןוילנהו ןנותלמה ווכלי ןכ ;יאחראול ןוילנל

 .ויתומלצובה

 החלטתה את ותנלש בות,יסנב יוניש בעק ,תיארש ונוא תימהאקד הירהק

 תקומנמ עהודה ורסמתו טה,חלהה ועביצ את עכבל וא )א( ןקט ףיסע ילפ

 .יאחראול ןוילנל ן,נוללמת בכתב ל כךע

 ג.

תא ותחלד ונוא יתמהאקד הקריה תיארש זה יףבסע ורהאמ אף על  ד.

יםכילהלשיומםקבשלתה,ונשלואעהוביצ אתלעכב,הטתחלה

-ןכ התטה; עשחלהה ואנש מקרהים לעוגנה םייעתו משמא משפטיים 

 1. ;יראלאחו ןוילנל ן,נותלמכתב למנומקת ב הודעה כך על רומסת

 תימהאקד יהקרה עלפת ור,כאמ יכיםהלה ומייהסת לא ודל עכ

 ;)ה( 16 יףעס ותראוה ילפ ונוא

 ילפ לטההח ונוא יתמהאקד הקריה לקבת םייכלהה בתום

 .)א( ןקט יףסע

.4 

.0 

ודימעב אך ונוא יתדמהאק ריהקב עלופב עסקוהמ םאד ןולינה יהה  ה.

 יתמהאקד הירהק תירשא נה,שן מו קבלח אדם אן כלוא קבה ילרמאוהפ

עיבצ יהםניבמ ימ להבשא יערלהכ ון,לינה של וידמעב עם ההסכמב ,ונוא

 .ןחלק וא ןולזה, כ יףעות סוראה את 
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