
 

 

 חדרה בוחרת את יקיריה

 עיריית חדרה החלה בהליך קבלת ההמלצות למועמד/ת לקבלת התואר.

 

 התואר יוענק לתושבי העיר אשר עונים לאמות המידה המפורטים להלן:

 

 , למעט מקרים חריגים.65מעל גיל  .1

 שנה בחדרה. 25ותק של מעל  תושב/ת בעל/ת .2

 בעל/ת תרומה ועשייה התנדבותית ציבורית למען הזולת בתחום התרבות, החינוך והחברה. .3

 חבר מועצה מכהן אינו יכול להיכלל בין מקבלי התואר, אלא לאחר פרישתו. .4

אות על מפעל חיים יוענק גם למי שאינו תושב העיר אשר הוכח כי עשייתו הציבורית ותרומתו  .5

 העיר בנושא ייחודי.למען 

 

 ת באמצעות טופס המלצה, אותו ניתןתושבי העיר המעוניינים להמליץ על יקיריהם, יוכלו לעשות זא

 ג'( או באתר )עיריית חדרה קומה , מנהלת מח' מנהלה, מימי אלימלך -לקבל אצל מרכזת הועדה     

 www.hadera.muni.il    האינטרנט של העירייה:    
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  2022 -לשנת תשפ"ב  חדרהטופס הגשת מועמדות ליקיר/ת 

 

 תחום פעילות )יש להקיף את התחום הרלוונטי(: 

תרבות/ אמנות/ ספורט/ תקשורת/ אקדמיה )מדע ומחקר(/ כלכלה/ קהילה וחברה/ חינוך/ 

 .יזמות וטכנולוגיה/ הגנת הסביבה/ התנדבות/

 

 המועמד / ת: .א

 

 שם משפחה: ___________,  שם פרטי:  ____________,   ת.  לידה: ___________, 
 

 ארץ מוצא: __________,    ת. עלייה: ___________,    ותק בעיר: ____________, 
 

 כתובת מגורים  _______________________,      טל' נייד: ________________ , 
 

 _____.דוא"ל : _____________________

 

 ממליץ / ממליצה : .ב

 

 שם משפחה:  ___________,  שם פרטי:  __________,   טל' נייד: _____________,  
 

 קרבה / קשר למועמד: _____________, כתובת מגורים  ____________________,      
 

 דוא"ל : __________________________.

 

  _________________ ה/הממליץחתימת 

 

 :להגשת מועמדות חומרים נלווים .ג

 .עמודי פוליו 3בעברית לא יותר מ  -תולדות חיים תקציר  -

  .עמודי פוליו 2בעברית לא יותר מ  -נימוקים  -

 ד.ועו המלצות, מסמכים: תעודות, מסמכים נלווים -

 .חומר שיישלח לא יוחזר ,העתקים נא לשלוח :הערה 



 

 

 ההמלצה:ותקציר קו"ח  .ד
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